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Qui sommes-nous ? 
 

La société IDS a été créée en 1979. 
 

Depuis cette date, son unique activité : 
¶  La mise en place de solutions informatiques pour la santé au travail. 

Notre savoir-faire : 
 

ом ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǎŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
* Plus de 100 services de Santé et Prévention en milieu de travail répartis en France et 

dans les DOM-TOM, représentés par des services interentreprises, des services profes-
ǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴŦƛǊƳŜǊƛŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

* Environ 2,5 millions de salariés suivis pour leur santé et pour la prévention des risques 
professionnels. 

* Environ 2 400 médecins et auxiliaires médicaux utilisant quotidiennement notre logiciel.  
 
La société IDS intervient dans les domaines suivants : 
 
¶ [ŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΦ 
¶ [Ωƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŀƳŞǘǊŀƎŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Řǳ 

service de santé au travail. 
¶ [ŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜǎ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ ŀǇǊŝǎ ŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞΦ 
¶ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
¶ [ŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŞǾƻƭǳǘƛǾŜ ŘŜǎ ƭƻƎƛŎƛŜƭǎ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΦ 

Fonctionnalités du logiciel D.IN.A.M.I.T. : 
 

¶ Module Administratif 
¶ Module Organisation 
¶ Module Médico-Professionnel 
¶ Module Activité en Milieu de Travail 



 

Le module administratif de D.IN.A.M.I.T. a été conçu pour permettre aux services de Santé au 
¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎƛƳǇƭŜ ƭŜǳǊǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǎπ
surer à leurs adhérents un service de qualité. 
 
[Ŝ ǇŀǊŀƳŞǘǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŀǇǇŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŘƘŞǊŜƴǘ ƻǳ 
ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ; 
 
[Ŝ ƳƻŘǳƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘŜ 5ΦLbΦ!ΦaΦLΦ¢ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ŘΩŀŦŦŜŎπ
ter les entreprises et salariés à chaque médecin conformément au décret du 28 juillet 2004. 
 
¦ƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ όŀǇǇŜƭǎ ŘŜ ŎƻǘƛǎŀǘƛƻƴΣ ŦŀŎǘǳǊŜǎΣ ŀǾƻƛǊǎΣ ǊŜƭŀƴŎŜǎΣ 
etc.) permet aux services de Santé au Travail de concevoir et personnaliser simplement tous les 
documents à destination de leurs adhérents. 
 
Le module administratif de D.IN.A.M.I.T. permet de suivre la situation des adhérents en temps 
ǊŞŜƭ ŜǘΣ Ŝǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ млл ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ {!D9Σ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 
bénéficier de la gestion financière et comptable la plus répandue dans le monde des PME/PMI. 
 

 
 

¶ Mise à jour du fichier des adhérents en relation avec les pré-adhésions 
¶ Fiches de communication avec les adhérents et les équipes médicales 
¶ ;ǘŀǘǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ƳǳƭǘƛŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŀǾŜŎ ŜȄǇƻǊǘ ǘŀōƭŜǳǊ 
¶ ¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 5¦9 ŀǾŜŎ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘΩǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ŘŜ ǇǊŞ-adhésions 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADHESIONS/SECTORISATIONS :  

Module ADMINISTRATIF 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure н Υ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ   

 

¶ Edition des états nominatifs du personnel  
¶ Saisie des effectifs  
¶ Appels de cotisation calculés par le service de Santé au Travail  
¶ Appels de cotisation calculés par les adhérents  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 3 : Etat nominatif du personnel  

COTISATIONS :  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 4 Υ ¦ƴ ōƻǊŘŜǊŜŀǳ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ 

 
 

¶ ¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ όǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊƛƳŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ǊŞŎƛǇǊƻŎƛǘŞΣ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǎΣ ŜǘŎΦύ 
¶ Saisie manuelle des factures (examens complémentaires, vacations, etc. 
¶ Edition des factures et avoirs 
¶ Régularisation des cotisations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 5 Υ {ŀƛǎƛŜ ƳŀƴǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ  
 

 

FACTURATION/RÉGULARISATION :  



 

Figure 6 : Edition de la facture  
 

 
 

¶ Saisie des règlements sur cotisations et factures 
¶ Remise en banque et édition des bordereaux 
¶ Saisie des O.D. 
¶ Lettres de relance (gestion de 3 niveaux de relance) 
¶ Grand-livre et balances clients 
¶ Génération des écritures vers la Compta 100 de Sage 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RÉGLEMENT S/RELANCES :  



 
 

Figure 8 : Lettre de relance 
 
 
 

 
 



 

Le module Organisation de D.IN.A.M.I.T. a été conçu pour permettre aux services de santé au 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎƻǳǇƭŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ 
le suivi médical des salariés et organiser les activités de prévention dans les Entreprises. 
 
Le paramétrage des ressources, des activités, des moyens matériel, des cabinets médicaux, 
ŜǘŎΧ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ǇƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ όaŞŘŜŎƛƴǎΣ LtwtΣ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΣ ŜǘŎΦΧύ 
les programmes prévisionnels de travail actualisables à tout moment. 
 
Le module Organisation de D.IN.A.M.I.T. permet de gérer  efficacement les prévisions de visites 
ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ 
ŀǳ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ ну ƧǳƛƭƭŜǘ нллпΣ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ aŞŘŜπ
cin. 
 
¦ƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ όƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴΣ ŎƻǳǇƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƭŜǘǘǊŜ 
ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜΣ ŜǘŎΦύ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ǎƛƳπ
plement tous les documents à destination des services. 
 
[Ŝ ƳƻŘǳƭŜ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 5ΦLbΦ!ΦaΦLΦ¢Φ Ŝǎǘ Ŏƻƴœǳ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ aŞŘŜŎƛƴǎ ŀǳ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ ŘŜ ƎŞǊŜǊ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ 
le service. 

¶ Agenda des Médecins / secrétaires / IPRP / cabinets et édition des plannings 
¶ Planification automatique des activités types 
¶ Planification de l’A.M.T. 
¶ Proposition des salariés à convoquer 
 

 

CƛƎǳǊŜ ф Υ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ 

 

PLANNING :  

Module ORGANISATION 



Figure 10 : Lettre de convocation 

Figure 11 : coupon individuel de convocation 



 

¶ Etat nominatif du personnel 
¶ Prise de rendez-vous (report, annulation, etc.) 
¶ Edition des lettres de convocation, coupons individuels, journal de convocations, etc. 
¶ Les lettres et coupons peuvent être envoyés par courrier, fax, mail, immédiatement ou 

en différé si le serveur de Fax CVM est installé. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 12 : Prise de rendez-vous D.IN.A.M.I.T  

PLANNING :  



 
Le module Médico-professionnel de D.IN.A.M.I.T. a été conçu pour permettre aux services de 
santé au travail  de gérer les informations Médico-professionnelles collectées au niveau des sa-
lariés. 
 
Le paramétrage des activités médicales, des risques professionnels, des pathologies, permet de 
produire tous les documents réglementaires  conformément à la législation de la santé au tra-
vail, y compris toutes les statistiques dont les Médecins et les Entreprises ont besoin. 
 
Le module Médico-professionnel de D.IN.A.M.I.T. permet aux équipes médicales de renseigner 
rapidement et en temps réel toutes les informations administratives, professionnelles, médica-
les, et sociales résultant de la visite médicale du salarié. 
 
¦ƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ όŀǾƛǎ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜΣ ƭŜǘǘǊŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴŦǊŝǊŜǎΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ 
ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎΧύ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
de concevoir et personnaliser simplement tous les documents à destination des adhérents et 
des salariés. 

¶ {ŀƛǎƛŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎ 
¶ LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇŀǊŜƛƭǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ όŀǳŘƛƻΣ ǎǇƛǊƻΣ ǾƛǎƛƻΧύ 
¶ Saisie du poste de travail et des expositions 

VISIT E MÉDICALE :  

Module MEDICO-PROFESSIONNEL 

Figure 13 : Onglet médical du dossier médico-professionnel  



Figure 14 : entretien infirmier  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 15 : onglet professionnel du dossier médico-professionnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 16 : examen clinique 



 

¶ wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
¶ Exportation des données 
¶ Statistiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORTS /  STATISTIQ UES :  

CƛƎǳǊŜ мт Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜǎ 

CƛƎǳǊŜ му Υ {ǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƛƳƳǳƴƛǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CƛƎǳǊŜ мф Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ǘǊŀǳƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

CƛƎǳǊŜ нл Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 21 : Comparaison de deux audiogrammes réalisés chez un salarié 



 
Le module Activité en Milieu de Travail  de D.IN.A.M.I.T. a été conçu pour permettre aux servi-
ces de santé au travail de gérer les interventions en milieu de travail dans les entreprises.  
 
Le paramétrage des équipes pluridisciplinaires, des projets et des activités en milieu de travail 
permet de produire tous les documents réglementaires  conformément à la législation de la 
santé au travail, y compris toutes les statistiques dont les Médecins, les IPRP et les Entreprises 
ont besoin. 
 
Le module Activité en Milieu de Travail de D.IN.A.M.I.T. permet aux équipes pluridisciplinaires 
de mémoriser tous les rapports et activités effectuées en entreprise. 
 
¦ƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴ όƭŜǘǘǊŜǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǊŀǇǇƻǊǘ     ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 
Χύ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
documents à destination des adhérents et des salariés. 
 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŞŦƛƴƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 
ou par les Médecins du service est facilitée grâce à un puissant outil de gestion de projets per-

ƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

¶ Gestion de projets 
¶ Fiches de taches prévisionnelles, planifiées, réalisées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITÉ EN MILIEU D E TRAVAIL :  

Module ACTIVITE EN MILIEU DE TRAVAIL 

Figure 22 :  AMT gestion par projet 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 9Řƛǘƛƻƴ ǇŀǊŀƳŞǘǊŞŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ-rendus 
¶ CƛŎƘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  
¶ Statistiques 

 

RAPPORTS /  STATISTIQUES :  

CƛƎǳǊŜ но Υ {ǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ǘŃŎƘŜ 



 
 
 
 

 

 


